
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผนวก ก. 

                                              หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 

                                             หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

                 บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

ลักษณะงานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นและดานกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหนวยงาน

หลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      

                                  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานแผนงาน 

(๑) ชวยหรือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธความคาดหวังและ

เปาหมายความสําเร็จขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบเพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

(๒) บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูลและการตรวจสอบงานเพื่อใหเกิดการจัด

แผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๓) คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม รวมทั้งวางแผนทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรร

และการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงกฎเกณฑ  มาตรการ 

มาตรฐานในเรื่องตาง ๆในที่รับผิดชอบ เพ่ือใหการบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

(๔) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(๕) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนและนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค 

(๖) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัแผนงานการดําเนินการตาง ๆใหกับผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
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๒. ดานบริหารงาน 

๒.๑  สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรบัปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไว 

๒.๒ ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง

ตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน                                                              

๒.๓ กํากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากสวนกลาง สวนภูมิภาค เพื่อใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.๔ เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่รับผิดชอบ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลองสภาวการณของประเทศและความ

ตองการของประชาชนเปนสําคัญ 

 ๒.๕ กํากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบกําหนดไว ใหเปนไปอยาง

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๒.๖ กํากับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานกฎหมายการอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

๒.๗ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆตามที่ไดรับแตงตั้ง หรือในฐานะผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ

การพิจารณาใหความเห็นชอบหรือตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

๒.๘ ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภาและสวนราชการเพื่อกําหนดกรอบการบริหารงบประมาณของ

หนวยงานหรือตามแผนงานใหตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

๒.๙ ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจหรือ

แกไขปญหาในการปฏิบัติราชการ 
 

๓. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อการ

บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 

๓.๒ วางแผนอัตรากําลังของสวนราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามกฎหมาย 

๓.๓ ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานจางไดอยางเปนธรรม 

๓.๔ กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรู

รวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานใหบริการประชาชนภารกิจการรักษาความสงบ

เรียบรอย การอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอื่น ๆ 
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๓.๕ ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆที่

เกี่ยวของกับงานในหนาที่ ในประเด็นที่มีความซับซอน และละเอียดออนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ระดับรองลงมา 

๔. ดานบริหารทรัพยากรหรืองบประมาณ 

 ๔.๑ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๒ บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไป

ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

๔.๓ วางแผนการจัดทํา และบริหารงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความ

คุมคา สนอบตอบปญหาความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
                    

                                               ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง  

   ๑. ความรูความสามารถที่จําเปนประจําสาย  ประกอบดวย 

     - ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    ระดับ ๒ 

     - ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร                                                  ระดับ ๔ 

     - ความรูเรื่องการติดตามประเมินผล                                                                             ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร                                                                           ระดับ ๔ 

     - ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง                                                                              ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                       ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องสถานการณภายนอบและผลการะทบตอเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่                           ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องกฎหมาย(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)                                                ระดับ ๓ 

     - ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน                                                                                          ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องจัดการความรู                                                                                       ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ                                                                ระดับ ๒ 

     - ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร                                                                                ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการสื่อสารสาธารณะ                                                                              ระดับ ๓ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน   ประกอบดวย 

     - ทักษะการบริหารขอมูล                                                                                      ระดับ ๒ 

     - ทักษะการใชคอมพิวเตอร                                                                                    ระดับ ๒ 

     - ทักษะการประสานงาน                                                                                       ระดับ ๓ 

     - ทักษะการบริหารโครงการ                                                                                   ระดับ ๓ 

     - ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู                                                    ระดับ ๒ 

     - ทักษะการเขียนรายงานและการสรุปรายงาน                                                              ระดับ ๒ 



 

     - ทักษะการเขียนหนังสือราชการ                                                                              ระดับ ๓ 
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  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   ประกอบดวย                  

     ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

          ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์                                                                                        ระดับ ๓ 

          ๒. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม                                                             ระดับ ๓ 

          ๓. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน                                                                  ระดับ ๓ 

          ๔. การบริการเปนเลิศ                                                                                      ระดับ ๓ 

          ๕. การทํางานเปนทีม                                                                                       ระดับ ๓ 

     ๓.๒ สมรรถนะประจําผูบริหาร  ๔ สมรรถนะ 

          ๑. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง                                                               ระดับ ๒ 

          ๒. ความสามารถในการเปนผูนํา                                                                   ระดับ ๒ 

          ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน                                                                 ระดับ ๒ 

          ๔. การคิดเชิงกลยุทธ                                                                                ระดับ ๒ 

     ๓.๓ สมรรถนะประจําสายงาน 

          ๑. การกํากับติดตามอยางสม่ําเสมอ                                                                ระดับ ๓ 

          ๒. การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ                                                                  ระดับ ๓ 

          ๓. สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถิ่น                                                           ระดับ ๓  

 

                                                     .............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                            ผนวก ข. 

 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 

ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

 
 

๑.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ 
๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ โดยจะตองปฏิบัติงาน
ในลักษณะบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
ตามที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๒.๑ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ ๘ (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล /นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงาน
ทองถิ่นระดับกลาง) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด ระดับ ๗ (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด/ นักบริหารงานเทศบาล/นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และปลัด(นักบริหารงานทองถิ่น
ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๔ ป กําหนดเวลา ๔ ป 
ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือ 
๒.๓ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด ระดับ  ๖  (นัก
บริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และปลัด
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 
๘ ป กําหนดเวลา ๘ ป ใหลดเปน ๗ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓. การนําคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ ๒.๒-๒.๓ ให
ดําเนินการตามประกาศ ก.ท.เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการนําคุณวุฒิ
ปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐ โดย
อนุโลมทั้งนี้การยื่นผลงานใหยื่นไดภายใน ๖ เดือนกอนดํารงตําแหนงนั้น
ครบ ๓ ป หรือ ๗ ป และแตกรณ ี

 

 

 



 

 

                        

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรบัตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

ของ เทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว 

--------------------------------------------------- 
 

๑.  ชื่อ  .........................................................................สกุล............................................. 
 

๒.  เพศ  □  ชาย  □  หญิง 
 

๓.  วัน  เดือน  ป  เกิด .................................อายุปจจุบัน....................ป  วันเกษียณอายุราชการ...................... 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................................ระดับ........................ 

 เงินเดือน................................................บาท  เงินประจําตําแหนง........................................บาท

 กอง/ฝาย......................................................................เทศบาล................................................... 

 ตําบล.......................................อําเภอ.............................................จังหวัด.................................. 

 โทรศัพท....................................โทรสาร.....................................E-mail..................................... 

 ประเภทตําแหนง  □  บริหารระดับสูง    □  บริหารระดับกลาง 

  □  วิชาชีพเฉพาะ □  เชี่ยวชาญ 

  □  ทั่วไป 
 

๕.  สถานที่ติดตอ 

 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 

 บานเลขที่ .................................. ซอย/ตรอก ...................................... ถนน ............................... 

 ตําบล..............................................อําเภอ......................................จังหวัด.................................... 

 รหัสไปรษณีย................................โทรสาร..............................โทรศัพทมือถือ................................ 

 E-mail........................................................................................................................................... 
 

๖.  สถานภาพครอบครัว 

 □  โสด □  สมรส  □  อื่น  ๆ 

 ชื่อคูสมรส.......................................................สกุล........................................อาชีพ..................... 

 ขอมูลเกี่ยวกับ  บุตร/ธิดา 

 □  ไมมีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา  จํานวน.........คน  (ชาย..............คน  หญิง..............คน) 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ�ว 



 

                                                                

- ๒ – 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิด  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น  ๆ 
เปน       
ไมเปน       
 

๘.  ประวัติการศึกษา 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น  ๆ      
 

๙.  ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขารับราชการ.....................................................ตําแหนง........................ระดับ............ 

 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม............................ป...............................เดือน........................... 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง สังกัด ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.................................... 
๒.................................... 
๓.................................... 
๔.................................... 
๕.................................... 
๖.................................... 
๗.................................... 
๘.................................... 
ฯลฯ 

........................................ 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 
 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปน  นักบริหารระดับกลาง/ระดับสูง 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                      - ๓ - 

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการศึกษา 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระหวางเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

 

 

   

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 

 ภาษาอังกฤษ...................................................................................................................................................... 

 คอมพิวเตอร..................................................................................................................................................... 

 อื่น  ๆ  (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................... 

 



 

                                                              - ๔ – 

 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

 ๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 
 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ไดรับการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 

   

 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น  ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 

๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 
 

๑๗.  วสิัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน ................ ผลงาน  (ที่แนบทาย) 

๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 

 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

                                                       - ๕ - 

 

           ขาพเจารับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา

ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมผูตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

ลงลายมือชื่อผูสมัคร............................................. 

(.............................................................) 

วันที.่.........เดือน..............................พ.ศ. ............. 

 

 

เจาหนาที่รับสมัคร 
(  )  หลักฐานครบถวน 
(  )  หลักฐานไมครบ คือ ...................................................... 
(  )  ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสอบ จํานวน.................บาท 
 ไวแลว  ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมที่  ............................... 
 เลขที.่...............................ลงวนัที.่................................ 
 
(ลงชื่อ).......................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
 (.................................................................) 
......................../........................................./............................. 
 
 

เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(  )  มีคุณสมบัติครบถวน 
(  )  คุณสมบัติไมถูกตอง  เนื่องจาก  ................................ 
......................................................................................... 
........................................................................................ 
 
 
ลงชื่อ).......................................  .เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 
 (.................................................................) 
....................../...................................../.......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ค. 

  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  

อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
 

เขียนที.่............................... 

วันที.่.............เดือน............................. พ.ศ. ................ 

 ขาพเจา .......................................................................ตําแหนง   นายกเทศมนตรี............................. 

เทศบาล.................................................อําเภอ..................................จังหวัด....................................อนุญาตให 

สํานัก/กอง......................................เทศบาล.......................อําเภอ......................................จังหวัด.................... 

สมัครเขารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่

สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ

เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)ได ซึ่งพนักงานเทศบาลสามัญ  

รายดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  ของ ก.ท.  กําหนดไวครบถวนและเปนผูมีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนงที่รับการคัดเลือก

และหากไดรับการคัดเลือกขาพเจายินดีใหโอน (ยาย)  ไปดํารงตําแหนงดังกลาวได 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 

(...................................................................) 

ตําแหนง  นายกเทศมนตร.ี...................................



 

                                                                                                                             

ผนวก ง.  

ประวัติการรับราชการ 
ขอมูลเบื้องตน คะแนน 

๑.  เงินเดือนปจจุบัน  (บาท)  ๒๐  คะแนน ..........................................................บาท 
ณ  เดือน  ๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

๒ .   วุฒิการศึกษา  (ระบุสู งสุด โดยระบุชื่ อ
การศึกษาที่ไดรับ) 

วุฒิการศึกษา  ระดับ 
................................................................ 
สาขา....................................................... 

 

๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสาย
งานและระดับปจจุบัน 
๓.๑  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ระดับปจจุบัน  (๑๔  คะแนน) 
๓.๒  ระยะเวลาในการดําเนินตําแหนงในสายงาน
ปจจุบัน  (นับตั้งแตวันเริ่มตนตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร)  (๖  คะแนน) 

 
 
วันท่ีดําลงตําแหนงตั้งแต..............ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 
 
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 

 

๔.  อายุราชการ  (ป/เดือน/วัน)  (๒๐  คะแนน) ตั้งแตที.่...............................ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 

 

๕.  ความผดิยอนหลัง  ๕  ป  (ระบุการถูกลงโทษ
ทางวินัย)  (๑๐  คะแนน) 

๕.๑  ภาคทัณฑ................................................ครั้ง 
๕.๒  ตดัเงินเดือน............................................ครั้ง 
๕.๓  ลดขั้นเงินเดือน.......................................ครั้ง 

 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบ 
(ยอนหลัง  ๕  ป)  (๑๐  คะแนน) 

๑.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๔  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๒.  เงนิเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๕ ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๓.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๖  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทัง้ป.....................................ขั้น 
๔.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๗  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๕.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๘  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 

 

รวมคะแนน  

 
(ลงชื่อ)........................................................เจาของประวตั ิ

(.......................................................) 

หมายเหตุ  ๑.  ใหเจาของประวัตติรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑฯ  และใสคะแนนในชองท่ีกําหนด 

                 ๒.  ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมลูนี้สงพรอม  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลซึ่งตนเองไดตรวจสอบ

และรับรองความถูกตอง 

 

 

 

 



 

                                                         ผนวก จ. 

หลกัเกณฑ  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนในขอเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน 

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล   ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ของเทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
................................................................................... 

 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง  โดยมีองคประกอบ

และรูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 

๑.  องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

 (๑)  การเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวความคิดความ

คาดหวัง  เปาหมาย  หรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการของเทศบาล ในดานการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล  การบริหารงานบุคลลากรการเงิน การ

คลัง และการบริหารจัดการเพื่อใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและ

การขอรับรองการถายโอนภารกิจตาง ๆเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริงโดยขอเสนอที่

นาเชื่อถือและมีความสอดคลองในประเด็นตาง ๆ โดยตามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

 (๒)  บทสรุป  และขอเสนอแนะ 

๒.  รูปแบบการเขียนขอความ 

 การเขียนขอความเกี่ยวกับวิสัยทัศน   ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ดังนี้ 

 ๑)  ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจน ตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ  ๑(๑) 

 ๒)  มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติงาน 

๓)  ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอยางมา

ประกอบพอสังเขป  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น 

๔)  มีความยาวไมนอยกวา  ๕  หนา  กระดาษ  A๔  โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย  

จํานวน  ๘  ชุด  ตามแบบที่กําหนด 

 ๓.  รูปแบบการนําเสนอ 

   ๑)  หนาปก 

   ๒)  สารบัญ 

   ๓)  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

   ๔)  บทสรุป 

   ๕)เอกสารอางอิง 

*************************************************** 

 

 

 

 



 

 

 

(ตัวอยาง) 

 

 

 

ปกหนา 

 

 

 

ขอเสนิเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในเทศบาล 

 

 

 

ประกอบการสมัครคัดเลือก 

 

ในตําแหนง................................................................ 

 

 

 

 

เสนอโดย 

นาย/นาง/นางสาว.................................................. 

ตําแหนง.............................................................. 



 

สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

หัวขอท่ีนําเสนอ............................................................................................... 

 ๑. .................................................................................................... 

 ๒. ................................................................................................... 

บทสรุปและขอเสนอแนะ................................................................................ 

เอกสารอางถึง.................................................................................................. 

 

 

*................................................................................* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

๑.  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในเทศบาล 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๒.  แนวความคิด  ความคาดหวัง  เปาหมาย  ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๓.  บทสรุปและขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๔.  เอกสารอางอิง 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

*................................................................................* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต 

ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง........................................ 

(เอกสารแนบทายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ขอ  ก.) 

ชื่อเจาของผลงาน  ................................................. 

ผลงาน 
เมือ่ดําลงตําแหนง 

(ชวงเวลาที่ดําเนินการ) 
ความรูความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงานการ
ไดรับการยอมรับ 

๑.  (ชื่อและสาระสําคัญของ
ผลงานโดยสรุป  ทั้งนี้ใหแสดง
ถึงกิจกรรมที่ทําเนื้อหาของงาน
ที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธที่
ได) 
๒. 
 
๓. 

 
ฯลฯ 

   

 

ลงชื่อ  ........................................................ 

 (............................................................) 

ตําแหนง......................................................... 

วันที.่.............................................................. 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ........................................................ 

 (............................................................) 

ตําแหนง......................................................... 

วันที.่.............................................................. 

 

 

 

 

 



 

 

ประวัติการรับราชการ 

เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน (ตามบัญชีทาย พรฏ. การปรับอัตราเงินเดือนฯ พ.ศ.2554) 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,200 28,880 20 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,100 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,270 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 53,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 

 
 
 
 
 
 



 

 
-2- 

30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,230 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14 
28,950 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,460 13.20 
26,100 17,560 14,300 13 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

19,860 – 24,400 16,190 13,160 12.40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 

  
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
 ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3/ม.6)  หรือเที่ยวเทา 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
 

*วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาที่  ก.ท.  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

3.ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 

1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนน  14  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 10  ป  ขึ้นไป 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 
 8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9   ป 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  8   ป 
 6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7   ป 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  6   ป 
 4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5   ป 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  4   ป 
 2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  3   ป 
 1  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  2   ป 
 ต่ํากวา  1  ป 

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตอง

พิจารณาระดับตําแหนง  เชน นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เปนตน)  คะแนน  6  คะแนน  

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 15  ป  ขึ้นไป 
 14  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  15  ป 
 13  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  14  ป 
 12  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  13  ป 
 11  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  12  ป  
 10  ป  ขึน้ไป  แตไมเกิน  11  ป 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 
 8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9  ป 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  8  ป 
 6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7  ป 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  6  ป 
 4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5  ป 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  4  ป 
 2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  3  ป 
 1  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  2  ป 
 ตํากวา  1  ป 
 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.อายุราชการ  คะแนน  20  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 35  ป  ขึ้นไป 
 33  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  35 
 31  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  33 
 29  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  31 
 27  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  29 
 25  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  27 
 23  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  25 
 21  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  23 
 19  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  21 
 17  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  19 
 15  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  17 
 13  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  15 
 11  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  13 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  11 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5 
 ต่ํากวา  3  ป  ลงมา 

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

  



 

5.ความผิดยอนหลัง  5  ป  คะแนน  10  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 วากลาวตักเตือน  1  ครั้ง 
 ภาคทัณฑ  1  ครั้ง 
 ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 
 ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง 
 ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไมรวมวากลาวตักเตือน) 
 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2  ครั้ง 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

ไดรับการเลือนข้ันเงินเดือน รวม 
(จํานวนขั้น/ป) 

คะแนนที่ได 
2  ขั้น/ครั้ง/ป 1.5  ขั้น/ครั้ง/ป 1  ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.6 8.2 
- - 5 5 8 

 


