
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผนวก ก. 

                                              หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง 

                                             หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

                 บริหารงานในฐานะปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

ลักษณะงานบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นและดานกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีหนาที่ความรบัผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก โดยควบคุมหนวยงาน

หลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      

                                  โดยมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานแผนงาน 

(๑) ชวยหรือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธความคาดหวังและ

เปาหมายความสําเร็จขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบเพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

(๒) บริหารจัดการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การประเมินผลงาน การเปดเผยขอมูลและการตรวจสอบงานเพื่อใหเกิดการจัด

แผนพัฒนาพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

(๓) คนควาประยุกตเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม รวมทั้งวางแผนทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรร

และการใชทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางการปรับปรุงกฎเกณฑ  มาตรการ 

มาตรฐานในเรื่องตาง ๆในที่รับผิดชอบ เพ่ือใหการบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

(๔) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(๕) วางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนและนํานโยบายของผูบริหารไปปฏิบัติ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค 

(๖) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัแผนงานการดําเนินการตาง ๆใหกับผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
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๒. ดานบริหารงาน 

๒.๑  สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรบัปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไว 

๒.๒ ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่อง

ตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชน                                                              

๒.๓ กํากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากสวนกลาง สวนภูมิภาค เพื่อใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.๔ เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่รับผิดชอบ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลองสภาวการณของประเทศและความ

ตองการของประชาชนเปนสําคัญ 

 ๒.๕ กํากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบกําหนดไว ใหเปนไปอยาง

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๒.๖ กํากับดูแลเรื่องรองเรียน ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานกฎหมายการอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน 

๒.๗ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆตามที่ไดรับแตงตั้ง หรือในฐานะผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ

การพิจารณาใหความเห็นชอบหรือตัดสินใจแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

๒.๘ ใหคําปรึกษาและประสานงานฝายบริหารสภาและสวนราชการเพื่อกําหนดกรอบการบริหารงบประมาณของ

หนวยงานหรือตามแผนงานใหตรงตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

๒.๙ ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจหรือ

แกไขปญหาในการปฏิบัติราชการ 
 

๓. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อการ

บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 

๓.๒ วางแผนอัตรากําลังของสวนราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามกฎหมาย 

๓.๓ ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานจางไดอยางเปนธรรม 

๓.๔ กํากับดูแล อํานวยการ สงเสริมและเผยแพรงานวิชาการที่เกี่ยวของในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรู

รวมกันของบุคลากร และเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานใหบริการประชาชนภารกิจการรักษาความสงบ

เรียบรอย การอํานวยความยุติธรรมและภารกิจอื่น ๆ 
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๓.๕ ใหคําปรึกษา แนะนําดานการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆที่

เกี่ยวของกับงานในหนาที่ ในประเด็นที่มีความซับซอน และละเอียดออนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ระดับรองลงมา 

๔. ดานบริหารทรัพยากรหรืองบประมาณ 

 ๔.๑ วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๒ บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไป

ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

๔.๓ วางแผนการจัดทํา และบริหารงบประมาณรายจายประจําป เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความ

คุมคา สนอบตอบปญหาความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา 
                    

                                               ความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง  

   ๑. ความรูความสามารถที่จําเปนประจําสาย  ประกอบดวย 

     - ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    ระดับ ๒ 

     - ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร                                                  ระดับ ๔ 

     - ความรูเรื่องการติดตามประเมินผล                                                                             ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร                                                                           ระดับ ๔ 

     - ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง                                                                              ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                       ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องสถานการณภายนอบและผลการะทบตอเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่                           ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องกฎหมาย(ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)                                                ระดับ ๓ 

     - ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน                                                                                          ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องจัดการความรู                                                                                       ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ                                                                ระดับ ๒ 

     - ความรูเรื่องการพัฒนาบุคลากร                                                                                ระดับ ๓ 

     - ความรูเรื่องการสื่อสารสาธารณะ                                                                              ระดับ ๓ 

  ๒. ทักษะที่จําเปนประจําสายงาน   ประกอบดวย 

     - ทักษะการบริหารขอมูล                                                                                      ระดับ ๒ 

     - ทักษะการใชคอมพิวเตอร                                                                                    ระดับ ๒ 

     - ทักษะการประสานงาน                                                                                       ระดับ ๓ 

     - ทักษะการบริหารโครงการ                                                                                   ระดับ ๓ 

     - ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู                                                    ระดับ ๒ 

     - ทักษะการเขียนรายงานและการสรุปรายงาน                                                              ระดับ ๒ 



 

     - ทักษะการเขียนหนังสือราชการ                                                                              ระดับ ๓ 
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  ๓. สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   ประกอบดวย                  

     ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

          ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์                                                                                        ระดับ ๓ 

          ๒. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม                                                             ระดับ ๓ 

          ๓. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน                                                                  ระดับ ๓ 

          ๔. การบริการเปนเลิศ                                                                                      ระดับ ๓ 

          ๕. การทํางานเปนทีม                                                                                       ระดับ ๓ 

     ๓.๒ สมรรถนะประจําผูบริหาร  ๔ สมรรถนะ 

          ๑. การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง                                                               ระดับ ๒ 

          ๒. ความสามารถในการเปนผูนํา                                                                   ระดับ ๒ 

          ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน                                                                 ระดับ ๒ 

          ๔. การคิดเชิงกลยุทธ                                                                                ระดับ ๒ 

     ๓.๓ สมรรถนะประจําสายงาน 

          ๑. การกํากับติดตามอยางสม่ําเสมอ                                                                ระดับ ๓ 

          ๒. การแกไขปญหาอยางมืออาชีพ                                                                  ระดับ ๓ 

          ๓. สรางสรรคเพ่ือประโยชนของทองถิ่น                                                           ระดับ ๓  

 

                                                     .............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                            ผนวก ข. 

 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 

ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

 
 

๑.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ 
๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ โดยจะตองปฏิบัติงาน
ในลักษณะบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
ตามที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๒.๑ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ ๘ (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด/นักบริหารงานเทศบาล /นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงาน
ทองถิ่นระดับกลาง) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด ระดับ ๗ (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด/ นักบริหารงานเทศบาล/นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และปลัด(นักบริหารงานทองถิ่น
ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา ๔ ป กําหนดเวลา ๔ ป 
ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือ 
๒.๓ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด ระดับ  ๖  (นัก
บริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และปลัด
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 
๘ ป กําหนดเวลา ๘ ป ใหลดเปน ๗ ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓. การนําคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ ๒.๒-๒.๓ ให
ดําเนินการตามประกาศ ก.ท.เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการนําคุณวุฒิ
ปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐ โดย
อนุโลมทั้งนี้การยื่นผลงานใหยื่นไดภายใน ๖ เดือนกอนดํารงตําแหนงนั้น
ครบ ๓ ป หรือ ๗ ป และแตกรณ ี

 

 

 



 

 

                        

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรบัตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

ของ เทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว 

--------------------------------------------------- 
 

๑.  ชื่อ  .........................................................................สกุล............................................. 
 

๒.  เพศ  □  ชาย  □  หญิง 
 

๓.  วัน  เดือน  ป  เกิด .................................อายุปจจุบัน....................ป  วันเกษียณอายุราชการ...................... 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................................................ระดับ........................ 

 เงินเดือน................................................บาท  เงินประจําตําแหนง........................................บาท

 กอง/ฝาย......................................................................เทศบาล................................................... 

 ตําบล.......................................อําเภอ.............................................จังหวัด.................................. 

 โทรศัพท....................................โทรสาร.....................................E-mail..................................... 

 ประเภทตําแหนง  □  บริหารระดับสูง    □  บริหารระดับกลาง 

  □  วิชาชีพเฉพาะ □  เชี่ยวชาญ 

  □  ทั่วไป 
 

๕.  สถานที่ติดตอ 

 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 

 บานเลขที่ .................................. ซอย/ตรอก ...................................... ถนน ............................... 

 ตําบล..............................................อําเภอ......................................จังหวัด.................................... 

 รหัสไปรษณีย................................โทรสาร..............................โทรศัพทมือถือ................................ 

 E-mail........................................................................................................................................... 
 

๖.  สถานภาพครอบครัว 

 □  โสด □  สมรส  □  อื่น  ๆ 

 ชื่อคูสมรส.......................................................สกุล........................................อาชีพ..................... 

 ขอมูลเกี่ยวกับ  บุตร/ธิดา 

 □  ไมมีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา  จํานวน.........คน  (ชาย..............คน  หญิง..............คน) 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ�ว 



 

                                                                

- ๒ – 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิด  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น  ๆ 
เปน       
ไมเปน       
 

๘.  ประวัติการศึกษา 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ การไดรับทุน 

ต่ํากวาปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอื่น  ๆ      
 

๙.  ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขารับราชการ.....................................................ตําแหนง........................ระดับ............ 

 ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม............................ป...............................เดือน........................... 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง สังกัด ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.................................... 
๒.................................... 
๓.................................... 
๔.................................... 
๕.................................... 
๖.................................... 
๗.................................... 
๘.................................... 
ฯลฯ 

........................................ 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 
 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

....................................... 

ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปน  นักบริหารระดับกลาง/ระดับสูง 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                      - ๓ - 

 

๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 

๑๑.  ดูงาน  (ที่สําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการศึกษา 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระหวางเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

 

 

   

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 

 ภาษาอังกฤษ...................................................................................................................................................... 

 คอมพิวเตอร..................................................................................................................................................... 

 อื่น  ๆ  (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................... 

 



 

                                                              - ๔ – 

 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

 ๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 
 

๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ไดรับการยกยอง 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 

   

 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น  ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 

๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 
 

๑๗.  วสิัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน ................ ผลงาน  (ที่แนบทาย) 

๑).............................................................................................................................................. 

 ๒).............................................................................................................................................. 

๓).............................................................................................................................................. 

 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

                                                       - ๕ - 

 

           ขาพเจารับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา

ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมผูตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 

ลงลายมือชื่อผูสมัคร............................................. 

(.............................................................) 

วันที.่.........เดือน..............................พ.ศ. ............. 

 

 

เจาหนาที่รับสมัคร 
(  )  หลักฐานครบถวน 
(  )  หลักฐานไมครบ คือ ...................................................... 
(  )  ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสอบ จํานวน.................บาท 
 ไวแลว  ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมที่  ............................... 
 เลขที.่...............................ลงวนัที.่................................ 
 
(ลงชื่อ).......................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
 (.................................................................) 
......................../........................................./............................. 
 
 

เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(  )  มีคุณสมบัติครบถวน 
(  )  คุณสมบัติไมถูกตอง  เนื่องจาก  ................................ 
......................................................................................... 
........................................................................................ 
 
 
ลงชื่อ).......................................  .เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 
 (.................................................................) 
....................../...................................../.......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ค. 

  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี  

อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
 

เขียนที.่............................... 

วันที.่.............เดือน............................. พ.ศ. ................ 

 ขาพเจา .......................................................................ตําแหนง   นายกเทศมนตรี............................. 

เทศบาล.................................................อําเภอ..................................จังหวัด....................................อนุญาตให 

สํานัก/กอง......................................เทศบาล.......................อําเภอ......................................จังหวัด.................... 

สมัครเขารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่

สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ

เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)ได ซึ่งพนักงานเทศบาลสามัญ  

รายดังกลาวเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง  ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  ของ ก.ท.  กําหนดไวครบถวนและเปนผูมีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนงที่รับการคัดเลือก

และหากไดรับการคัดเลือกขาพเจายินดีใหโอน (ยาย)  ไปดํารงตําแหนงดังกลาวได 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 

(...................................................................) 

ตําแหนง  นายกเทศมนตร.ี...................................



 

                                                                                                                             

ผนวก ง.  

ประวัติการรับราชการ 
ขอมูลเบื้องตน คะแนน 

๑.  เงินเดือนปจจุบัน  (บาท)  ๒๐  คะแนน ..........................................................บาท 
ณ  เดือน  ๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 

๒ .   วุฒิการศึกษา  (ระบุสู งสุด โดยระบุชื่ อ
การศึกษาที่ไดรับ) 

วุฒิการศึกษา  ระดับ 
................................................................ 
สาขา....................................................... 

 

๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสาย
งานและระดับปจจุบัน 
๓.๑  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ระดับปจจุบัน  (๑๔  คะแนน) 
๓.๒  ระยะเวลาในการดําเนินตําแหนงในสายงาน
ปจจุบัน  (นับตั้งแตวันเริ่มตนตําแหนงในสายงาน
ผูบริหาร)  (๖  คะแนน) 

 
 
วันท่ีดําลงตําแหนงตั้งแต..............ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 
 
วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต................ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 

 

๔.  อายุราชการ  (ป/เดือน/วัน)  (๒๐  คะแนน) ตั้งแตที.่...............................ถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ 
รวม..................ป........................เดือน................................วัน 

 

๕.  ความผดิยอนหลัง  ๕  ป  (ระบุการถูกลงโทษ
ทางวินัย)  (๑๐  คะแนน) 

๕.๑  ภาคทัณฑ................................................ครั้ง 
๕.๒  ตดัเงินเดือน............................................ครั้ง 
๕.๓  ลดขั้นเงินเดือน.......................................ครั้ง 

 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบ 
(ยอนหลัง  ๕  ป)  (๑๐  คะแนน) 

๑.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๔  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๒.  เงนิเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๕ ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๓.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๖  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทัง้ป.....................................ขั้น 
๔.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๗  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 
๕.  เงินเดือน  เมื่อ  ๑  ตลุาคม  ๒๕๕๘  ขั้น......................บาท 
ไดรับการพิจารณา  รวมทั้งป.....................................ขั้น 

 

รวมคะแนน  

 
(ลงชื่อ)........................................................เจาของประวตั ิ

(.......................................................) 

หมายเหตุ  ๑.  ใหเจาของประวัตติรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑฯ  และใสคะแนนในชองท่ีกําหนด 

                 ๒.  ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมลูนี้สงพรอม  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลซึ่งตนเองไดตรวจสอบ

และรับรองความถูกตอง 

 

 

 

 



 

                                                         ผนวก จ. 

หลกัเกณฑ  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนในขอเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน 

การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล   ตําแหนงสายงานผูบริหาร 

ของเทศบาลตําบลเกาะคาแมยาว  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
................................................................................... 

 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง  โดยมีองคประกอบ

และรูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 

๑.  องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

 (๑)  การเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวความคิดความ

คาดหวัง  เปาหมาย  หรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการของเทศบาล ในดานการจัดทําแผนพฒันาเทศบาล  การบริหารงานบุคลลากรการเงิน การ

คลัง และการบริหารจัดการเพื่อใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและ

การขอรับรองการถายโอนภารกิจตาง ๆเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริงโดยขอเสนอที่

นาเชื่อถือและมีความสอดคลองในประเด็นตาง ๆ โดยตามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

 (๒)  บทสรุป  และขอเสนอแนะ 

๒.  รูปแบบการเขียนขอความ 

 การเขียนขอความเกี่ยวกับวิสัยทัศน   ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ดังนี้ 

 ๑)  ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจน ตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ  ๑(๑) 

 ๒)  มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติงาน 

๓)  ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอยางมา

ประกอบพอสังเขป  เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดียิ่งขึ้น 

๔)  มีความยาวไมนอยกวา  ๕  หนา  กระดาษ  A๔  โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย  

จํานวน  ๘  ชุด  ตามแบบที่กําหนด 

 ๓.  รูปแบบการนําเสนอ 

   ๑)  หนาปก 

   ๒)  สารบัญ 

   ๓)  ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

   ๔)  บทสรุป 

   ๕)เอกสารอางอิง 

*************************************************** 

 

 

 

 



 

 

 

(ตัวอยาง) 

 

 

 

ปกหนา 

 

 

 

ขอเสนิเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในเทศบาล 

 

 

 

ประกอบการสมัครคัดเลือก 

 

ในตําแหนง................................................................ 

 

 

 

 

เสนอโดย 

นาย/นาง/นางสาว.................................................. 

ตําแหนง.............................................................. 



 

สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

หัวขอท่ีนําเสนอ............................................................................................... 

 ๑. .................................................................................................... 

 ๒. ................................................................................................... 

บทสรุปและขอเสนอแนะ................................................................................ 

เอกสารอางถึง.................................................................................................. 

 

 

*................................................................................* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 

๑.  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในเทศบาล 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๒.  แนวความคิด  ความคาดหวัง  เปาหมาย  ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๓.  บทสรุปและขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

๔.  เอกสารอางอิง 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

*................................................................................* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต 

ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนง........................................ 

(เอกสารแนบทายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ขอ  ก.) 

ชื่อเจาของผลงาน  ................................................. 

ผลงาน 
เมือ่ดําลงตําแหนง 

(ชวงเวลาที่ดําเนินการ) 
ความรูความสามารถที่แสดงถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงานการ
ไดรับการยอมรับ 

๑.  (ชื่อและสาระสําคัญของ
ผลงานโดยสรุป  ทั้งนี้ใหแสดง
ถึงกิจกรรมที่ทําเนื้อหาของงาน
ที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธที่
ได) 
๒. 
 
๓. 

 
ฯลฯ 

   

 

ลงชื่อ  ........................................................ 

 (............................................................) 

ตําแหนง......................................................... 

วันที.่.............................................................. 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ  ........................................................ 

 (............................................................) 

ตําแหนง......................................................... 

วันที.่.............................................................. 

 

 

 

 

 



 

 

ประวัติการรับราชการ 

เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน (ตามบัญชีทาย พรฏ. การปรับอัตราเงินเดือนฯ พ.ศ.2554) 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,200 28,880 20 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,100 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,270 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 53,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 

 
 
 
 
 
 



 

 
-2- 

30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,230 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14 
28,950 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,460 13.20 
26,100 17,560 14,300 13 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

19,860 – 24,400 16,190 13,160 12.40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 

  
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
 ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3/ม.6)  หรือเที่ยวเทา 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
 

*วุฒิการศึกษาเทียบเทา  หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาที่  ก.ท.  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

3.ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 

1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนน  14  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 10  ป  ขึ้นไป 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 
 8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9   ป 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  8   ป 
 6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7   ป 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  6   ป 
 4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5   ป 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  4   ป 
 2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  3   ป 
 1  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  2   ป 
 ต่ํากวา  1  ป 

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตอง

พิจารณาระดับตําแหนง  เชน นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เปนตน)  คะแนน  6  คะแนน  

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 15  ป  ขึ้นไป 
 14  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  15  ป 
 13  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  14  ป 
 12  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  13  ป 
 11  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  12  ป  
 10  ป  ขึน้ไป  แตไมเกิน  11  ป 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  10  ป 
 8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9  ป 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  8  ป 
 6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7  ป 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  6  ป 
 4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5  ป 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  4  ป 
 2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  3  ป 
 1  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  2  ป 
 ตํากวา  1  ป 
 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.อายุราชการ  คะแนน  20  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 35  ป  ขึ้นไป 
 33  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  35 
 31  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  33 
 29  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  31 
 27  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  29 
 25  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  27 
 23  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  25 
 21  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  23 
 19  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  21 
 17  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  19 
 15  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  17 
 13  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  15 
 11  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  13 
 9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  11 
 7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  9 
 5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  7 
 3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  5 
 ต่ํากวา  3  ป  ลงมา 

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
 

หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

  



 

5.ความผิดยอนหลัง  5  ป  คะแนน  10  คะแนน 

 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
 
 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 วากลาวตักเตือน  1  ครั้ง 
 ภาคทัณฑ  1  ครั้ง 
 ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง 
 ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง 
 ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไมรวมวากลาวตักเตือน) 
 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2  ครั้ง 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5  ป  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

ไดรับการเลือนข้ันเงินเดือน รวม 
(จํานวนขั้น/ป) 

คะแนนที่ได 
2  ขั้น/ครั้ง/ป 1.5  ขั้น/ครั้ง/ป 1  ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.6 8.2 
- - 5 5 8 

 


